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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEW/ES5MULsHEs* |
DESEMPENO DOCENTE DEL PERSONAL ACADEMIGO-BE-LA"

UNIDAD AJUSCO Y UNIDADES UPN EN EL D. F.

L}

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA Por iniciativa de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico y de Ia

Secretaria de Educacion Piblica organos dependientes del Poder
Ejecutivo Federal, v con el objeto de reconocer y estimular el
desarrolio de ta Carrera Docente, particularmente en los rubros de
calidad, dedicacion y permanencia en el desempefio de las
actividades inherentes al proceso de ensefanza-aprendizaje de

Educacion Media Superior y Superior, se ha creado el programa
denominado Estimulo a! Desempeno Docente.

SEGUNDA El presente Reglamento y ‘el Sistema de Evaluacion para el
otorgamiento del Estimulo al Desempefo Docente, tienen como
fundamento cumplir con los Lineamientos Generales para I3
operacion del “Programa de Estimulos al Desemperio de Personal
Docente” de Educacién Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico en su numeral 4. 1.

La validez de! presente Reglamento queda sujeto a la aprobacién
por la Comision Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior
(CONAEVA), quien lo presentara para su validacién y registro ante

la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico. :

TERCERA Para los ﬁhes de este Reglamento se utilizaran las denominaciones

siguientes:

a) El Estimulo al Desempefio Docente sera el “Estimulo”.
—— 8 E E - b} La Comision para el Otorgamiento del Estimulo al Desempeifio
| RT3 GEAL DE EDLSATISH StPLiink Docente sera la “Comision”.

s ; c) E! Reglamento para el Otorgamiento de! Estimulo al Desempefio
} m nm ﬂ‘—ﬂ[ Docente de la Unidad Ajusco y seis Unidades de ia UPN en el D,
“‘*fp 3N 17 1336 | F., sera el “Reglamento”.

o I UUAJ U-' ] d) La Universidad Pedagogica Nacional sera la “Universidad”.

. SPIECCION oé Evatunaon ©) El Sistema de Evaluacién para el Otorgamiento del Estimulo al

ST LNIVESITANA -~ Desempefic Docente de la Universidad Pedagégica Nacional

PRNTIEAR
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sera el "Sistema de Evaluacion”. VALIDADO Y REGISTRADE
-f) Los beneficiarios del Estimulo seran los “Benefigiarios-

g) La Convocatoria para el Otorgamiento del Estimulo serd la

“Convocatoria”.

h) La Comisién Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior

sera fa “CONAEVA".

CAPI{TULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS DEL ESTIMULO

ARTICULO 1

En la creacion del Estimulo, por parte de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y la Secretaria de Educacion Pablica, han sido
considerados los siguientes objetivos:

a) Reconocer y estimular el desarrollo de la carrera docente,
particutarmente la calidad, la dedicacion y la permanencia en el
desempefio de las actividades de ensenanza;

b) Recuperar y promover los valores inherentes a la ensenanza;

c) Reafirmar el trascendente papel de los educadores en el
proceso de ensefanza—aprendizaje;

d) Promover la motivacién de la labor docente en el desempeno
de actividades de alta calidad en la educacion superior,

e) Proporcionar un estimulo econémico que permita concebir a la

‘docencia como carrera de vida; y

f) Establecer un programa de beneficios  economicos
diferenciados.

CAPITULO SEGUNDO
. DEL PRESUPUESTO '

ARTICULO 2

£! Gobiemo Federal proporcionara a las dependencias e
instituciones del sector educativo recursos presupuestales para
cubrir los importes de los estimulos al “Desempefioc Docente” al
personal de tiempo completo, con categorias de técnico y profesor

de carrera asociados y titulares, de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

a) Se tomaran como base para Ia'asignacién de recursos durante
el periodo abril-diciembre de 1997, hasta e! 30% de las plazas

oJ
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registradas en la Unidad de Servicio Chil-de-la-Sosretaria-de—

Hacienda y Crédito Publico, en las categorias mencionadas en
el Articulo 8 del presente Reglamento. Se considerara como
base de célculo el equivalente de hasta tres salarios minimos

mensuales vigentes al 1 de enero de 1897, en el Distrito
Federal.

b} A partir de 1998 y los subsecuentes afos, el presupuesto se
determinara en base a las necesidades de crecimiento natural o
expansiéon de los servicios, sobre la base de las plazas de

carrera de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de
Servicio Civil.

Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal
mediante ampliacion liquida para cubrir importes del Estimulo,
formardn parte del Presupuesto . regularizable y seran
suministrados anualmente por la Sacretaria de Hacienda y Crédito
Publico, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio
del presupuesto y sélo podran ser destinados para cubrir los

importes de los Estimulos al Personal de Carrera de tiempo
completo.

Los recursos asignados al Estimulo y los mecanismos de
distribucidn no estaran sujetos a negociaciones con organismes
gremiales, sindicales o estudiantiles.

Los recursos para el Estimulo son adicionales a las
remuneraciones y prestaciones que se estipulan en las condiciones
de trabajo, por lo que son independientes de los incrementos ¢e
salario y prestaciones que resulten de las revisiones contractuales.

Con base en los lineamientos generales para la operacion del
Programa del Estimulo expedidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, sblo existiran cuatro fuentes de financiamiento:

a) Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de
tiempo compieto;

b) Recursos derivados de reducciones del Capituio 1000,
conforme lo determine la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico a través de la Unidad de Servicio Civil;

¢) Ingresos propios que dispone ia UPN; y

FE
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Para la aplicacién de los recursos antes especificados en lo
incisos b, ¢ y d, estos deberan reportarse a la Unidad de Servicio
Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico junto con el
total de plazas y horas de que dispone cada Institucion, asi como
el porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informara del monto que
se aplicara y el origen del mismo.

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de
financiamiento anteriormente sefialadas, soOlo podran ser
destinados para cubrir los importes de los Estimulos, los que al
_ estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto
especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pagos.

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser
considerados, en fechas subsecuentes, para que formen parte del
presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

Il. DE LAS CARACTERISTICAS DEL ESTIMULO EN CUANTO AL MONTO, NIVELES
Y PERIODICIDAD. :

ARTICULO 6 La vigencia del Estimulo al Desempefio Docente que se asigne al

personal de carrera de tiempo completo, sera de-un ano fiscal a
partir del 1° de abril de 1997.

Con base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales
en el mes de junio de cada afio las dependencias e instituciones
de Educacion Media Superior y Superior presentaran la proyeccion

respectiva para el ingreso al programa del nuevo personal de
carrera de tiempo completo.

L os montos de los Estimulos seran diferenciados y clasificados por
niveles, de acuerdo con la calidad del desempenio; en ningln caso
el Estimulo podra ser inferior a 1.5 salarios minimos generales 0
superior a 5.5 salarios minimos generales.

ARTICULO 7 El Estimulo que se otorgue tendrd un monto mensual de acuerdo
con los niveles y puntajes siguientes:

PUNTAJES
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NIVEL | 1.5 salarios minimos grates.  § VAUS§9.%8 ECISTRARO.
CNIVEL I 2.5 salarios minimos grales. T A0T520
NIVEL it 3.5 salarios minimos grales. 521-660
NIVEL IV 4.5 salarios minimos grales. 661-820
NIVEL V 5.5 salarios minimos grales. 821-1000

Dichos montos se ajustaran al salario minimo general vigente de
cada 1° de abril para el Distrito Federal, de conformidad con el

tabulador que fije la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Gobierno Federal.

De conformidad con el punto 14.2 de los Lineamientos expedidos
_ por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ia forma de pago
del Estimulo para el personal que resulte seleccionado en el
Proceso de Evaluacion serd mediante némina especial que retina

los requisitos de control y revision, que a juicio de la Coordinadora
Sectorial se determinen.

CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL ACADEMICO QUE PUEDE BENEFICIARSE CON EL ESTIMULO

ARTICULO 8 Podran solicitar el Estimulo los docentes que retnan los siguientes

requisitos:

a) Ser personal docente de tiempo completo con categoria de
técnico docente o profesor de carrera asociados vy titulares de
base o interino, al momento de la solicitud del Estimulo.

b) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como docente en
la Unidad Ajusco o alguna de las Unidades del D.F. al momento
de la solicitud;

¢) Haber obtenido la Beca por Exclusividad o firmar la Carta
Compromiso de no contratacién de ningan tipo, inclusive por
honorarios, fuera de la Universidad, en empresas publicas o
privadas o Instituciones de Educacion por mas de 8 horas
semanales para realizar actividades profesionales, ni ocupar
una plaza de confianza fuera o dentro de la estructura organica
de la Unidad Ajusco y/o Unidades UPN del D. F.

d) Haber impartido un minimo de 60 horas semestrales de clase
otorgamiento del Estimulo, dentro de los planes y programas
vigentes autorizados por la Universidad.
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También podran aspirar al Estimulo los docentes que se
dediquen a la investigacion, difusién y extension universitarias,
biblioteca y apoyo académico siempre y cuando esta actividad
incluya o] se complemente, con la
imparticion de clase frente a grupo de por o menos 4 horas
semana/mes durante cada semestre y para el caso de los
investigadores no podran incluir para la evaluacion de este

Estimulo los productos registrados en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), v

e) Tener como minimo el Titulo de Licenciatura o de Normal

Superior.

El otorgamiento y el disfrute de! Estimulo es compatible con los
siguientes derechos y prestaciones:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

a)

La percepcidbn de su salario y sus repercusiones en
prestaciones; '

Et disfrute del periodo sabatico;

E! goce de licencias por superacion profesional y academica,
concedidas en los términos precisados por los Articulos 68 v 70
del Reglamento Interior de Trabajo para el Personal Académico
de la Universidad Pedagogica Nacional;

El disfrute de licencias por enfermedad, gravidez y dias
econdmicos, conforme lo establece el Reglamento Interior de
Trabajo antes citado;

Con el cambio de adscripcién de Unidad y horario hasta que
venza el periodo del Estimulo;

El cambio de categoria o nivel por promocion, reclasificacion o
cambio de interinato;

El disfrute de la Beca por Exclusividad, Beca para Estudios de
Posgrado y del Estimulo de Fomento a la Docencla.

E| disfrute del Estimulo no sera compatible con:

a)

b)

Las licencias sin goce de sueldo previstas en el Reglamento
interior de Trabajo para el Personal Docente de la UPN y la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

E! desempeiio de un cargo directivo o con nombramiento de
confianza que implique licencia en su base y que forme parte
de la estructura organica de la Universidad Pedagodgica
Nacional, o de cualquier otra institucion del sector publico o
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c) El recibir compensacion econdmica adiciordl"al salario, o algun
estimulo similar por desarrollar actividades académico—
administrativas dentro de la Universidad.

d} E! cubrir comisiones ajenas a los Planes y Programas de la
Universidad o de Convenios no avalados por la autoridad
pertinente;

e) El desarrollo de actividades profesionales por mas de 8 horas a
la semana en otra Institucion de Educacion, tanto publica como
privada; o

f} El disfrute de la Beca Comision.

ARTICULO 11 El docente sera calificado anualmente por la Comision, de acuerdo

con e! Sistema de Evaluacion establecido, el cual incluye los
siguientes criterios:

Calidad en el desemperio de ta docencia (70 %).
Dedicacién a la docencia (20 %)

Permanencia en las actividades de docencia (10 %)

Solo se tomaran en cuenta las actividades realizadas en el afio
inmediato anterior a la Convocatoria.

Para el caso de quienes se encuentren en el supuesto del Articulo
9, inciso b) las actividades a evaluar seran Unicamente aquellas
que cumplan con el objetivo del disfrute periodo sabatico, ademas
de la docencia impartida durante el afic inmediato anterior con un
minimo de 60 horas clase/semestrales frente a grupo.

CAPITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 12 La Comision es el cuerpo colegiado gue tiene por objeto entre
otros:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar el proceso de
otorgamiento del Estimuio;

b) Prever la demanda potencial, nimero, montos y niveles del
Estimulo; y '

c) Emitir dictamenes de otorgamiento, suspension o cancelacion
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definitiva del Estimulo al personal docent t
supuestos establecidos.en el presente Reglamento.

La Comision se integrara por:

a) El Secretario Académico, quien fungird como Presidente.
b) El Director de Docencia.

c) El Director de Investigacion.

d) El Director de Difusién y Extension Universitaria.

e) El Director de Biblioteca y Apoyo Académico.

f) Cuatro miembros del personal Académico de la Unidad Ajusco.

g) Un miembro del personal Académico adscrito a cualquiera de las
Unidades UPN del Distrito Federal.

Los integrantes de la Comision, que fungirdn como representantes
académicos y a quienes se refiere el Articulo 13, incisos f) y g), del

presente Reglamento, deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser docentes de base, activos en la Universidad, con una
antigledad minima de dos afos y no estar desempefando
funciones de representacion sindical, ni ostentar algtin cargo de
confianza, ya sea por nombramiente o funciones implicitas
dentro de {a estructura orgénica de la Universidad;

b} Ser docente de reconocido prestigio y probada ética
profesional.

Los representantes académicos ante ia Comision duraran en el
cargo dos afos y, en caso de ser candidatos al Estimulo, no
podran participar en la evaluacidén de sus propios expedientes.

El proceso de renovacién o sustitucion de los representantes
acadeéemicos de la Comision se iniciard con la Convocatoria emitida
por su Presidente o por quien éste designe y se sujetara a los
términos y procedimientos establecidos en el presente Reglamento
y en la Convocatoria correspondiente.

Los representantes académicos seran designados por el Consejo
Tecnico de la UPN, de una lista de candidatos propuestos por el
personal académico de cada &rea de la Unidad Ajusco y serd un
representante por area. El representante de las Unidades UPN en

\
1
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La renovacion o sustitucion de los representantes del personal

académico serd determinada por el Consejo Técnico, en los
siguientes casos:

a)

b)

f)

Por renuncia a la designacion o renuncia al empleo en la
Universidad;

Por estar en el disfrute de licencia de acuerdo con el Articulo
43, fraccién VIl de la Ley Federal de los Trabjadores al
Servicio del Estado.

Por estar en el ejercicio de una licencia que exceda mas de tres
meses 0 en el disfrute del periodo sabatico;

~Por jubilacion o pension;

Por demostrarsele fehacientemente falta de probidad o faltas
graves a la élica profesional, sin demeérito al derecho de ser
escuchado en su defensa, por si mismo o por medio de
representacion;

RPor incorporarse a funciones de representacion sindical o

puestos de confianza dentro de la estructura organica de la
Universidad; y

g) Por haber concluido el periodo de representacion.

Son atribuciones de la Comision las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Formular el programa de trabajo para el cumplimiento de sus
funciones:

Dar seguimiento a la aplicacion del Sistemma de Evaluacion del
personal docente que solicita el Estimulo;

Proponer e invitar, cuando lo considere necesario, a personal
académico interno o externo a la Universidad, como apoyo
técnico para la realizacion de sus funciones;

Asegurar que el monto, nivel y numero de estimulos se ajusten
estrictamente a la disponibilidad presupuestal aprobada para
este fin;

Resolver conforme al Sistema de Evaluacion la asignacién de
niveles para los beneficiarios que recibiran el Estimulo;
Comunicar a cada solicitante mediante el dictamen
correspondiente los resultados de su evaluacién en cada uno
de los criterios basicos establecidos en el Sistema de
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g) Comunicar al Rector de la Universidad, p sidente

de la Comision los resultados de la Evaluacion, anexando las

relaciones tanto de solicitantes como de beneficiarios del
Estimulo;

h) Disefiar, revisar y ajustar el Sistema de Evaluacion al término

de cada periodo y darlo a conocer a mas tardar con la siguiente
Convocatoria,;

i) Proponer a la Rectoria, a través de su Presidente, que solicite a

CONAEVA la actualizacion del Reglamento, en caso que se

considere necesario;

j) Elaborar un informe cualitativo y cuantitativo sobre el proceso’

de asignacion del Estimuio; y
k) Resolver los casos no previstos en este Reglamento.

En lo que se refiere al inciso f), los dictamenes deberan ser
firmados por lo menos por seis de los integrantes de ia Comision.

La Comision sesionard en reuniones, Que seran convocadas
cuando menos con dos dias habiles de anticipacion por el

Presidente de la Comision, mediante citatorio por escritc que
debera incluir el Orden del Dia.

La Comisidon podra sesionar cuando se encuentren presentes seis
de los miembros que la integran, de los cuales cuando menos tres
deberdn ser representantes académicos, considerandose gque

exista el suficiente quérum legal. El Secretario Técnico debera
estar presente en las sesiones de la Comision.

Son funciones del Presidente de 1a Comision las siguientes:

a) Ser responsable ante el Rector de la Universidad de los
trabajos de la Comision;

b} Convocar y presidir las reuniones de trabajo de la Comision;

c¢) Emitir anualmente la Convocatoria del Estimulo conforme con el
presente Reglamento;

d) Emitir las Convocatorias para la renovacion o sustitucion de los
representantes académicos de la Comision;

e) Firmar los nombramientos de los representantes académicos
designados por el Consejo Técnico,

fy Presentar a la Rectoria de la UPN los resultados de- la

10
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evaluacion anual, acompaiiados por las relaciones tanto de

- solicitantes como de beneficiarios; y

s)

h)

Cuando se requiera, presentar a la Rectoria de la UPN los
documentos probatorios y la informacion que avale el proceso
de otorgamiento del Estimulo en sus diferentes etapas.

Nombrar un Secretario Técnico de la Comisidon y tendra la
facultad de removerlo. El Secretario Técnico no tendra derecho
a participar en el Estimulo en tanto desempene el cargo, de

acuerdo con el inciso ¢) del Articulo 10 del presente
Reglamento.

Son funciones del Secretario Técnico de la Comision. las
siguientes: ‘

a)
b)

c)
d)

e)

9)

Levantar las Actas de las reuniones de la Comision;

Enviar oportunamente la Convocatoria tanto en la Unidad
Ajusco como en la Unidades UPN del D. F.;

Elaborar y distribuir los dictamenes' evaluatorios que emita |z
Comision:

Desarrollar las actividades que le asigne el Presidente de la
Comision;

Organizar, conservar y tener a disposicion de la Comision el
archivo completo de los procesos de evaluacion y entregarlos al
termino de su gestion; ]

Dar seguimiento y apoyo a las actividades requeridas por los
especialistas invitados por la Comision; y

Apoyar operativamente las actividades requeridas por ia
Comision.

CAPITULO QUINTO
DEL SISTEMA DE EVALUACION.

ARTICULO 21

ARTICULO 22

El

1.
2.
3.

Sistema de Evaluacion se constituye por tres elementos:

Los criterios de evaluacion
Instrumentos y procedimientos
La instancia evaluadora.

En cuanto a los criterios para evaluar estos son de dos tipos:
a) basicos y b) institucionales.
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Los criterios basicos de evaluacion son: ! rodsrs |

» Calidad en el desempefo de la docencia (T
« Dedicacion a ia docencia (20 %).
» Permanencia en las actividades de la docencia (10 %).

Los criterios institucionales (Pertinencia, Relevancia, Racionalidad
y Viabilidad) son definidos por la Comision Mixta para el
Otorgamiento del Estimulo al Desempefio Docente y podran ser
enriquecidos por las instancias evaluadoras.

El instrumento de evaluacién consiste en un inventario que incluye
las actividades vinculadas al desarrollo de las funciones
sustantivas y de apoyo que realiza la Universidad.

La instancia evaluadora se constituye fundamentalmente por
Comités integrados por:

1. Funcionarios Académicos de ia Universidad.

2. Responsabies de proyecto.

3. Docentes  distinguidos por su trayectoria y reconocido
prestigio. .

4. Representantes invitados de instituciones de educacién superior
afiliados a la Asociacién Nacional de . Universidades e
Instituciones de Educacion Superior.

De conformidad con los Lineamientos emitidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

CAPITULO SEXTO
DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 25

El proceso para el otorgamiento del Estimulo se iniciara con la
emision de la Convocatoria por el Presidente de la Comisidn.

Dicha Convocatoria debera emitirse a mas tardar durante |a
segunda semana de marzo de cada afio y debera sefialar entre
otros requisitos los siguientes:

a) Los objetivos del Estimulo;
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b) Las caracteristicas para ser candidato al st
el presente Reglamento;.

¢) Los niveles y montos del Estimulo;

d) Laformay periodicidad del pago del Estimulo;

e) El Sistema de Evaluacion,

fy El compromiso de no tener ningin tipo de contrato en
institucion pablica o privada fuera de la Universidad por mas de
8 horas semanales para realizar actividades académico
docentes o labores administrativas;

g) El lugar de entrega de la solicitud y documentacion
correspondiente; y '

h) E! periodo de recepcion de la solicitud y documentacion; y todos

aquellos adicionales que marque la Convocatoria o el
reglamento vigente.

ARTICULO 26 Los académicos podran solicitar en las Direcciones de la Unidad
Ajusco, o en la Direccion de cada Unidad UPN en el D.F. la

documentacion necesaria para estar en posibilidad de presentar
adecuadamente su solicitud.

£1 Secretarioc Técnico de la Comision debera eniregar
oportunamente a cada Direccion los siguientes documentos:

a) Elformato de Solicitud,

b) Ei Reglamento;

c) E! Sisterma de Evaluacion;
d) El Inventario de Actividades;

e) El Formato de Registro de informacion y Evaluacion (FRIE)y
f) Ellnstructivo para el solicitante y llenado de! FRIE.

En el caso de docentes que no cuenten con la Beca por

Exclusividad o que soliciten por primera vez este Estimulo, deberéan
solicitar el formato de Carta Compromiso.

ARTICULO 27 Ei periodo de recepcion de la documentacion para el otorgamiento

del Estimulo sera durante los siguientes quince dias habiles a la
fecha de emision de la Convocatoria. -

El plazo para la entrega de documentacion tendra caracler de

improrrogable, por lo que las solicitudes que se entreguen
extemporaneamente no seran consideradas.
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ARTICULO 28 El trabajo de evaluacion se iniciara una vez cerr
recepcion de documentos.

Los Comités evaluadores tendran que evaluar los expedientes,
conforme al Sistema de Evaluacion.

Al finalizar la etapa de evaluaciéon se procedera a emitir un listado
con los numeros de plaza y los puntajes obtenidos en orden
descendente para que la Comisidn establezca los limites de
asignacion de niveles de acuerdo con el presupuesto asignado.

La Comision determinard con base en el Capitulo Segundo del
presente Reglamento y en el Sistema de Evaluacion los niveles a
asignarse y emitira los dictamenes correspondientes.

La Comision rendird un informe, a la Rectoria de la UPN y a la
Comunidad Académica en donde se ‘describe el desarrollo del

proceso, sus resultados, el monto presupuestal asignado y el
criterio de asignacion de los niveles.

ARTICULO 29 La Comision, los Comités evaluadores y los Candidatos se
ajustaran en lo que se refiere para el Otorgamiento del Estimulo, a
lo establecido en el presente Reglamenio, al Sisterna de
Evaluacion, Ja Convocatoria, al Inventario de Actividades, al
Formato de Registro y Evaluacion (FRIE) y su Instructivo
diseriados por la Universidad, que se emitan para cada periodo.

Por ningin motivo seran consideradas para evaluacion las
actividades ajenas a los Planes y Programas reconocidos por ia
UPN, y/o aquellas que no estén registradas en el lnventario de
Actividades vigente. Soélo se evaluaran aquelias actividades
realizadas para la Universidad o con créditos para la misma.

CAPIiTULO SEPTIMO
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 30 En caso de que algin candidato esté inconforme con el dictamen

emitido por la Comision, éste podra impugnar el resultado de
manera individual ante el Presidente de la misma.
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La impugnacién deberd presentarse por schid geblda

fundamentada e ir acompaiada de las prue que sustenten la

peticion, durante los diez dias habiles siguientes a la recepcién del -
dictamen correspondiente.

Las impugnaciones de tipo colectivo no proceden.

Si el Presidente de la Comision considera improcedente la
impugnacion, notificarad de inmediato su resolucion al interesado.

En caso de que el Presidente estime procedente Ja
impugnacién, fa turpara a la Comisién, quien procedera a
revisar la solicitud y la documentacioén correspondiente.

El Presidente podra determinar la anulacién del proceso, en caso
de que existan fehacientemente faltas graves en la adjudicacion
de niveles, lo que serd avalado por el informe de la Comisién.

Los dictamenes emitidos con motivo de ias impugnaciones tendran
caracter de inapelable y deberdn ser firmados por toda la
Comision, en ellos se deberan asentar las razones que motivaron

su ratificacion, su ascenso o descenso de nivel o la cancelacion
definitiva del Estimulo.

En caso de que como resultado de la impugnacion el solicitante
ascienda de nivel, se procedera al pago de la diferencia. En caso
de descenso de nivel, el solicitante deberd reintegrar a la
Universidad la diferencia .del pago ya recibido.

CAPITULO OCTAVO ’
DE LA SUSPENSION O CANCELACION DEL ESTIMULO

ARTICULO 31

El Estimulo podré suspenderse temporalmente en los siguientes
casos:

a)- Por licencia sin goce de sueldo por un periodo no mayor de seis
meses;

b) Por ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucion,
o,
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c) Por cubrir comisiones no autorizadas p W paordades raco

correspondientes.

En estos casos la suspensién del Estimulo tendra efecto mientras

permanezcan las causas que la originaron o haya transcurrido la
vigencia del Estimulo que es de un afio.

El Estimulo, podra ser cancelado definitivamente en los siguientes
casos:

a) Por terminacion, de la relacion laboral con la Universidad
derivada de renuncia, jubilacion, pension o fallecimiento;
b} Por comprobarse la falsedad de documentos, datos o

declaraciones que sirvieron de soporte para el otorgamiento del
Estimulo;

c) Por comprobarse que durante la vigencia del Estimulo el
beneficiario tiene un contrato de prestacion de servicios
profesionales por méas de 8 horas semanales.

d) Por suspension temporal de la prestacion del servicio, ordenada
por la autoridad administrativa competente;

e} Porincurrir en faltas graves tipificadas en el Reglamento interior
de Trabajo para el Personal Académico de ia UPN o la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

f) Por incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por
autonidad competente;

g) Por cese dictaminado por el Tribunat Federal de Conciliacion v
Arbitraje;

h) Por abandonc de empleo;

i} Por haber en su contra sentencia definitiva en juicio penal que
amerite la privacion de la libertad; o

j) Por no cumplir con un minimo de 90% de asistencia a los
cursos escolarizados que imparte. Excepto en los casos en que

las inasistencias se deriven de comisiones otorgadas por la
Universidad.

La cancelacion definitiva en términos de las observaciones hechas
por la Secretaria de Hacienda y Crédito

implica la inhabilitacion del solicitante para proximos periodos de
éste Estimulo. ;

El docente a quien se le cancele el Estimulo debera reintegrar a la

16
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Universidad todo el dinero que haya percibido ¢t
Estimulo, exceptuando los casos previstos en el inciso a, .del
Presente Articulo.

ARTICULO 33

El docente que haya sido seleccionado para disfrutar del Estimulo
podra renunciar al mismo en cualquier momento; y debera
comunicar su decision por escrito a la Rectoria, quien a su vez Io

informard a la Comisién para su conocimiento, registro vy
suspension de pago.

Para el caso de que el beneficiario renuncie voluntariamente al
Estimulo, no estara obligado a devolver cantidad alguna.

CAPITULO NOVENOQ

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO Queda sin efecto el reglamento para el Otorgamiento del Estimulo a

la Carrera Docente aprobado por CONAEVA y expedido por Iz
Universidad Pedagoégica Nacional en 1996 para la Unidad Ajusco y
Unidades del D. F. toda vez que se regia por los Lineamientos
Generales para el establecimiento y operacion del programa de
estimulos al personal Docente de Educacion Media Superior vy
Superior del 15 de abril de 1994 expedidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédjto Publico, mismos que han sido abrogados al
emitirse nuevos Lineamientos el 1° de abril de 1997.

SEGUNDO Para efectos del proceso para Otorgamiento del Estimulo al

Desempefio Docente para el siguiente periodo se estara sujeto al
calendario de actividades que especifique la Convocatoria

EL PRESENTE REGLAMENTO SURTIRA EFECTO A PARTIR DE SU APROBACION
POR LA COMISION NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR (CONAEVA), VALIDADO Y REGISTRADO POR LA UNIDAD DE
SERVICIO CIVIL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

MARZO DE 1998.



