REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Con fundamento en los articulos 38, fraccion Y, inciso e), de la Ley Organica de la
Administracién Puablica Federal; 15, 18, 19, 24 y 49 de la Ley Federal de Educacién; 3° de
la Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior; y Transitorio del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacién Publica; 5°, fracciones
Y y VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica; 2°, 3°, 27°, 28°,
29° y 30° del Decreto que crea a la Universidad Pedagoégica Nacional; y 1°, y 2° del
Acuerdo Presidencial de 24 de noviembre de 1982, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 del mismo mes y afio, por el que las Instituciones y Escuelas de
Educacién Media Superior y Superior, dependientes en forma directa de la Secretaria,
propondran a su Titular la organizacion académica, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADAMICO DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento establece las condiciones
de trabajo del personal académico de la Universidad Pedagdgica Nacional, cuya
observancia es obligatoria para autoridades y personal académico.

ARTICULO 2°.- En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo
establecido en el articulo 123, Apartado “B”, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y en el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 3°.- El personal académico podra laborar mediante
nombramiento interino o definitivo, previo concurso de oposicion, conforme a lo dispuesto
en los articulos 27, 28 y 29 del Decreto de Creacioén de la Universidad.



ARTICULO 4°.- Los casos de profesores e investigadores
visitantes, améritos u otros que no impliquen su inclusion en los tabuladores vigentes de
la Universidad, seradn especificamente reglamentados por las autoridades de la misma,
previa consulta a su Consejo Técnico.

ARTICULO 5°.- Para ingresar al servicio docente se deberan cubrir
los requisitos establecidos en el modelo para el personal académico que sefiala las
funciones, categorias y niveles correspondientes, aprobado por las autoridades
competentes.

ARTICULO 6°.- La promocién del personal académico a las
diferentes categorias y niveles se sujetard al Acuerdo Reglamentario para la Organizacion
y Funcionamiento de la Comision Académica Dictaminadora de la Universidad.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO UNO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO
l. Percibir el salario correspondiente en su centro de trabajo, segin su
categoria y nivel, conforme a los tabuladores vigentes.

1. Disfrutar, por cada cinco dias de trabajo, de dos dias de descanso,
preferentemente sdbado y domingo con goce de sueldo integro.

I, Disfrutar de los dias de descanso que determine el calendario oficial, y los
demas que acuerde el Rector de la Universidad.

\VA Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada periodo o
solicitar con oportunidad el cambio del mismo, al responsable de su area de
adscripcion, quien resolvera lo conducente atendiendo a las necesidades
del servicio.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

Disfrutar Del total de vacaciones, distribuidas en tres periodos generales,
tomando en cuenta el calendario oficial y de acuerdo a las necesidades de
la Institucion.

Dos periodos seran de 15 dias habiles y uno de 10 dias habiles.
Percibir una prima vacacional equivalente al 45% de su sueldo.
Recibir una prima de antigiiedad pagadera de la siguiente forma:

a) Tendr& efecto a partir del quinto afio efectivo de servicios prestados a
la Universidad.

b) Se cubrira a razén del 2.0% por cada afio de servicio hasta el vigésimo
y 2.5% por cada afo del vigésimo primero al vigésimo quinto, a partir
de este Ultimo, el mismo factor porcentual acumulado hasta la
jubilacion del trabajador.

Desempeniar las funciones propias de su cargo y labores conexas, sin
perjuicio de que por necesidades especiales o por situacion de emergencia
deba prestar sus colaboracion en otra actividad.

Recibir estimulos, premios y recompensas, conforme a la Ley respectiva y
a este Reglamento.

Solicitar al Consejo Técnico su cambio de adscripcion, el que lo podra
autorizar a partir de las razones que, por escrito, le presenten los
interesados y tomando en cuenta las necesidades del servicio.

Las trabajadoras disfrutaran de un total de 90 dias naturales de licencia con
goce de sueldo, repartidos antes y después del parto, los cuales no podran
limitarse ni reducirse.

Desempeiniar las labores preferentemente en un mismo centro de trabajo,
de acuerdo a las necesidades del servicio.

Recuperar los dias de vacaciones no disfrutados por incapacidad, mismos
que le seran cubiertos con tiempo en fechas posteriores, de acuerdo con el
trabajador y segun lo permitan las necesidades del servicio y las
actividades académicas a su cargo.

Reintegrarse al puesto que desempefaba, después de ausencia por
incapacidad o licencia otorgada en los términos de la Ley.



XV.

XVI.

XVIL.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Obtener permisos para asistir a las asambleas y actos del SNTE, previo
acuerdo entre éste y la Universidad.

Recibir cursos de actualizacién y de superacion académica para adquirir los
conocimientos necesarios que le permitan un mejor desempefio de sus
funciones, tomando en cuenta las necesidades del servicio.

Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacion
académica.

Recibir el crédito correspondiente por su colaboracibn en trabajos
académicos colectivos.

Ejercer la autoridad académica dentro del grupo a su cargo y desempenar
sus actividades conforme al principio de libertad de cétedra e investigacion
con apego a los planes y programas aprobados.

Percibir la remuneracion establecida por la Universidad, por su
participacién en examenes profesionales, de recuperacion y especiales.

Gozar del afio sabético en los términos establecidos por el Consejo
Académico.

Desempeniar, previa la obtencion de la licencia correspondiente, cargos
académico-administrativos dentro de la Universidad o de representacion
sindical y al término de su gestion reintegrarse al centro de trabajo de su
origen con la categoria y nivel que le correspondan y sin menoscabo de sus
demds derechos.

Disfrutar de un permiso con goce de sueldo hasta por ocho dias hébiles por
una sola vez al afio, para la atenciéon de su cdényuge o hijos menores, en
caso de enfermedad debidamente requisitada con su documentacioén del
ISSSTE.

Los demas que en su favor establezcan las Leyes y Reglamentos
aplicables.

ARTICULO 8°- Son obligaciones del Personal Académico:
Prestar las horas de servicio sefialadas en su nombramiento y de acuerdo

a lo que dispongan los planes y programas de labores asignados por las
autoridades de la Universidad.



VI.

VII.

VIILI.

XI.

Cumplir las comisiones docentes afines al area, que les sean
encomendadas por las autoridades de la Universidad.

Actualizar continuamente sus conocimientos, preferentemente en la
asignatura o asignaturas que impartan, de acuerdo a los programas de
superacion establecidos por las autoridades de la Universidad.

Disefar y presentar al principio de cada ciclo escolar la programaciéon de
las actividades docentes que le sean encomendadas, cumplirlas en su
totalidad y adjuntar bibliografia y material correspondiente.

Cuando por causas no imputables al personal académico no sean cubiertos
dichos programas, se convendra con las autoridades de la Universidad
sobre las formas de cumplimiento de los mismos.

Aplicar evaluaciones de acuerdo al calendario oficial de la Universidad, y
remitir la documentacién respectiva dentro de los plazos que le sean
fijados.

En casos de fuerza mayor, en los que no se pueda cumplir con lo
establecido en el parrafo anterior, las autoridades fijardn fechas y lugares
para la aplicacién de las evaluaciones.

Presentar a las autoridades académicas, al final de cada periodo escolar,
un informe sobre el resultado de las actividades realizadas en su programa,
independientemente de los reportes sobre el estado de avance, que le
sean requeridos por las autoridades de la Universidad.

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a sus propios
alumnos.

Asistir a los cursos de actualizacion y superacion académica que la
Universidad organice y a los cuales hayan sido comisionados.

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores docentes registrando
la asistencia mediante el sistema de control establecido por la Universidad.

No modificar los horarios de labores, salvo autorizacion de las autoridades
correspondientes.

Responsabilizarse de preservar el mobiliario y equipo que tenga bajo su
custodia.



XII.

XIII.

Representar a la Universidad y al centro de adscripcién al que pertenezca,
contando con los viaticos y materiales necesarios, en seminarios, simposia,
congresos y otros eventos dentro del area de su especialidad.

Las demas obligaciones que establezca su puesto, asi como las demas
disposiciones legales vigentes aplicables al caso.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA UPN

ARTICULO 9°.-La Universidad esta obligada, de acuerdo con lo

estipulado expresamente por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
conforme a su disponibilidad presupuestal a:

VI.

Proporcionar al personal académico cursos de actualizacion vy de
superacion con objeto de que los mismos puedan ampliar los
conocimientos indispensables para desempefiar adecuadamente su
funcion.

Los cursos se impartiran dentro del horario normal de labores. Cuando por
la naturaleza de los mismos deban darse en horarios diferentes al normal o
fuera de la dependencia, la Universidad se obliga a otorgar las facilidades
correspondientes.

Proporcionar las condiciones de seguridad e higiene que prevengan de
accidentes o enfermedades al personal académico.

Organizar programas internos de bienestar para el personal académico,
con objeto de acrecentar su formacion civica, cultural y deportiva, y de
promover la mejor utilizacién del tiempo libre y la integracion familiar.

Gestionar ante distintas editoriales, la celebracion de convenios que
permitan abatir el costo de adquisicion de libros para el personal
académico de la Universidad.

Proporcionar instalaciones, equipo y profesorado para el fomento del
deporte y la mejor utilizacién del tiempo libre, en coordinacion con el
Sindicato.



TITULO TERCERO
CATEGORIAS Y NIVELES DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 10.- El personal académico se clasificara en:
- Ayudantes
- De asignatura.
- De carrera.
- Técnicos docentes.
- y visitantes.
ARTICULO 11.- Son profesores ayudantes aquellos que
coadyuvan en el desarrollo de las actividades académicas que dependen de los

profesores de categorias académicas superiores; su nombramiento no debera exceder
de 20 horas semanales.

ARTICULO 12.- Los profesores de asignatura tienen la
obligacién de impartir catedra, segin el nimero de horas que indigue su nhombramiento,
mismas que podran fluctuar entre 1 y 19 horas semanales.

Los niveles seran: “A”y “B”

ARTICULO 13.- Los profesores de carrera podran ser de:
a) Tiempo completo, con 40 horas semanales.
b) Medio tiempo, con 20 horas semanales.
ARTICULO 14.- Los profesores de carrera podran tener la
categoria de:
a) Asistente

b) Asociado, o



C) Titular

Cada categoria tendra tres niveles “A”, “B” y “C".

ARTICULO 15.- Los profesores de carrera de tiempo completo,
dentro de su jornada de trabajo ademas de impartir el nimero de horas clase frente a
grupo que tengan asignadas, de conformidad con la distribucion que establezca el
Consejo Académico, deberan participar de acuerdo con su categoria y el programa de
trabajo en:

a) El disefio y la produccién de materiales didacticos, tales como programas y
guias de estudio, paquetes did4cticos, textos, monografias, material
audiovisual, disefio de practicas de laboratorio, esquemas de
experimentacion bibliografia y los apoyos de informacién que se consideren
necesarios.

b) La presentacion de asesorias docentes a estudiantes y pasantes, o
asesorias en proyectos externos y laborales de extensién y servicio social.

c) La realizacion y apoyo a los trabajos especificos de docencia, investi-
gacion, preservacion y difusion de la cultura, asi como la definicidn,
adecuacion, planeacion, direccién, coordinacion y evaluacion de proyectos
y programas académicos de los cuales sean directamente responsables.

d) Aquellas otras actividades de apoyo a la docencia y a la investigacion que
las autoridades de la Universidad les encomiende.
ARTICULO 16.- Los técnicos — docentes tienen por funciones:

l. Planear y vigilar la adquisicion, clasificacion, catalogacion, colocacion y
circulacion de documentos bibliogréaficos;

Il. Indicar a los interesados que lo solicitan las fuentes de informacion que
pueden serles mas utiles.

I, Confeccionar listas de bibliografia sobre un tema particular y
\VA Apoyar los trabajos técnicos de laboratorio, practicas de campo y de

aquellos que requieren de técnicas estadisticas o mateméaticas supervi-
sando su desarrollo, bajo la coordinacién y vigilancia de un profesor:



V. Apoyar los trabajos docentes mediante la elaboracién de material didactico
audiovisual y en el uso de los medios masivos de comunicacion, para fines
pedagdgicos.

ARTICULO 17.- El técnico docente, se clasifica en:
l. Aukxiliar con niveles A, By C;
Il. Asociado con niveles A, By C;

M. Titular con niveles Ay B

ARTICULO 18.- Son profesores visitantes aquellos que
desempefian funciones docentes especificas por un tiempo determinado, mediante
convenios celebrados por la Universidad. Estas funciones no deberan desplazar las del
personal académico, ni menoscabar sus derechos.

TITULO CUARTO
ANO SABATICO
CAPITULO UNICO
DEL ANO SABATICO

ARTICULO 19.- El personal académico de tiempo completo podra solicitar al
Consejo Académico, por cada seis afios de servicios ininterrumpidos contados a partir de
la fecha en que haya obtenido la definitividad en dicha categoria, el goce de un afio
sabatico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7°, fraccion XXI de este Reglamento
Interior.

El afio sabético consiste en separarse durante un afio de sus labores
docentes con goce de sueldo y sin pérdida de sus derechos, a fin de dedicarse al estudio,
investigacion y actividades que coadyuven a su superacion académica y sean de interés
de la Universidad y del Sistema Educativo Nacional.

ARTICULO 20.- Cuando el trabajador académico haya disfrutado del
primer afio sabético, en lo sucesivo podra solicitar un semestre sabético por cada tres
afos de servicios ininterrumpidos.



ARTICULO 21.- Los candidatos a recibir el beneficio del afio
sabatico, deberan presentar una solicitud, indicando los programas de trabajo
desarrollados en el ejercicio de sus funciones docentes o de investigacion durante el
periodo anterior al del afio sabético y, al mismo tiempo propondran el programa de
actividades para dicho afio. La solicitud debera presentarse, cuando menos 90 dias antes
de su inicio, al responsable de la Unidad de su adscripcion, quien la turnard al Rector y
éste a su vez la pondra a la consideracion del Consejo Académico.

La respuesta del Consejo Académico debera ser dada a conocer a
los interesados en un plazo no mayor de 45 dias naturales, contados a partir de la fecha
de entrega de la solicitud.

ARTICULO 22.- En los casos en que el solicitante prefiera disfrutar
del afio sabatico en otra Institucion, debera contar con la carta de aceptacion de la misma.

ARTICULO 23.- El trabajador académico beneficiario del afio
sabético, debera entregar al Rector, con copia a la Unidad de su adscripcién, un reporte
intermedio y otro al final de sus actividades desarrolladas.

ARTICULO 24.- Salvo aquellos casos de excepcion que sean
resueltos por el Consejo Académico, en ningln otro se podra sustituir el afio sabatico por
una compensacion econémica ni seran acumulables dos o méas afios sabéticos.

ARTICULO 25.- Al trabajador académico en disfrute del afio sabatico
gue no cumpla con su programa por causas imputables a él, se le cancelara el ejercicio
del afio sabatico en vigencia.

ARTICULO 26.- Para tener derecho al afio sabatico no se
consideran como interrupciones de labores cuando:

a) Se produzca inasistencia por incapacidad expedida por el ISSSTE.

b) Se desarrollen otras labores al servicio de la Universidad.

c) Se haya concedido licencia sindical.

d) Se conceda licencia con el fin de dictar cursillos o para asistir a reuniones
culturales; y

e) Se conceda licencia para asistir a cursos que eleven el nivel académico.



TITULO QUINTO
SELECCION Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 27.- Para ingresar como miembro del personal

académico de la Universidad, se deberd cumplir siempre con el procedimiento de
concurso de oposicién establecido en el decreto que la crea.

ARTICULO 28.- EI concurso de oposicion es el procedimiento

mediante el cual se selecciona a uno o varios aspirantes a través del examen de sus
valores académicos y profesionales determinados mediante la evaluacion de sus
conocimientos, competencia pedagogica, experiencia docente y trabajos realizados.

ARTICULO 29.- El aspirante a formar parte del personal académico

de la Universidad, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

f)

Tener més de 18 afios de edad.

Ser de nacionalidad mexicana o extranjero con estancia legal en el pais.
Comprobar haber realizado estudios completos en cualquier institucién
perteneciente al Sistema Educativo nacional, en la especialidad relacio-
nada con el trabajo que va a desempefiar. En el caso de licenciaturas
cursadas en el extranjero se estara a lo dispuesto por el articulo 61 de la
Ley Federal de Educacion.

aprobar el concurso de oposicion de catedra correspondiente.

Cumplir con las disposiciones y requisitos del presente Reglamento y
demas aplicables al efecto.

Presentar comprobante médico de buena salud fisica y mental.

ARTICULO 30.- Para ingresar a la Universidad como miembro del

personal académico, se requiere:

a)

Reunir los requisitos establecidos en el modelo docente de la Universidad
para la categoria que se abra a concurso.



b) Haber sido dictaminado favorablemente en el concurso de oposicion.

c) Contar con el nombramiento expedido por el Rector.

ARTICULO 32.- El nombramiento que se otorgue al personal
académico de nuevo ingreso, estara sujeto a lo establecido por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Puablica y al presente Reglamento.

ARTICULO 33.- El nombramiento que se otorgue al personal
académico de nuevo ingreso segun el inciso b) del articulo 31, sera limitado a la fecha de
vencimiento de la licencia respectiva, la que no podra exceder de 6 meses.

ARTICULO 34.- El concurso de oposicion es el medio para el ingreso
y la promocién del personal académico de la Universidad.

ARTICULO 35.- Los concursos de oposicion podréan ser:
a) Concurso cerrado para promocion.

El concurso para promocién o concurso cerrado es el procedimiento
mediante el cual el personal docente de la Universidad puede ser
ascendido de categoria o nivel.

b) Concurso abierto para ingreso.

ARTICULO 36.- El procedimiento para designar al personal
académico a través del concurso de oposicién para ingreso, 0 concurso abierto, debera
guedar concluido en un plazo no mayor de 60 dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacion de la convocatoria respectiva.

ARTICULO 37.- Para el concurso abierto de oposicion se observara
el procedimiento siguiente:

a) El consejo Técnico, con base en las necesidades presentadas por el
Secretario Académico de acuerdo con el Rector, determinard las
necesidades de plazas académicas conforme a la estructura educativa
respectiva.

b) La Universidad redactara y publicard la convocatoria respectiva para el
personal académico requerido, la que deberd ser dada a conocer



d)

f)

g9)

h)

ampliamente por medio de los 6rganos oficiales de informacion de la misma
y en los diarios que se juzguen pertinentes, ademas de fijarse en lugares
publicos de la propia institucion.

Los aspirantes deberan presentar a la Comision Académica Dictamina-
dora su curriculum vitae, debiendo adjuntar copia de los documentos que
certifiquen los requisitos anotados.

La Comision Académica Dictaminadora revisara la documentacion y si se
apega a los requerimientos de la convocatoria procedera a registrar a los
aspirantes.

La Comisidbn Académica Dictaminadora comunicara por escrito a los
aspirantes el lugar y fecha en que se llevara a cabo el concurso de
oposicion.

La Comision Académica Dictaminadora deberd entregar por escrito a la
Rectoria, los resultados del concurso dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la celebracion del mismo para su conocimiento.

Si el dictamen es favorable o desfavorable a un candidato, se le notificara
por escrito. Si no hubiera dictamen favorable o no se hubiera presentado
candidatos, el concurso sera declarado desierto.

En caso de inconformidad del sustentante, éste podra presentar solicitud de
revision al Rector en un plazo de 10 dias contados a partir de la fecha de la
comunicacion del resultado, quien en el caso de considerarlo procedente, la
turnarq a la Comisiébn Académica Dictaminadora, la que en los 10 dias
hébiles siguientes rectificara o ratificard su dictamen, respetando el derecho
de audiencia del sustentante.

ARTICULO 38.- La convocatoria debera indicar:

Los requisitos que deberadn satisfacer los aspirantes, los cuales seran
acordes con la disciplina de que se trate.

El area, y la materia en su caso, en gue se celebraréa el concurso.
El nimero de plazas a concurso, la categoria de las mismas.

Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad
profesional y docente de los aspirantes.

Los lugares y fechas en que se practicard el concurso.



f) El plazo para la presentacion de la documentacion requerida, que no
debera exceder de 10 dias hébiles, contados a partir de la fecha de
publicaciéon de la convocatoria.

9) Funciones académicas a realizar y distribucion de las mismas.
h) Jornada, horario de labores, periodo de contratacién y salario mensual
i) Adscripcion.
ARTICULO 39.- La Comisién Académica Dictaminadora, determinara
las pruebas especificas a que deberan someterse los aspirantes: Los examenes y
pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al

publico. Para las pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no mayor de
48 horas para su presentacion.

ARTICULO 40.- En igualdad de circunstancias se preferira, en el
siguiente orden:

a) a los profesores definitivos de la Universidad.

b) A los egresados de la Universidad, con grado de maestria.

c) A los egresados de la Universidad, con grado de licenciatura.

d) A los aspirantes con antecedentes de Normal Bésica o de Normal Superior,

cuyos estudios y preparaciéon se adapten mejor al programa de labores de
la Universidad.

ARTICULO 41.- Para obtener la promocion, el trabajador debera
cumplir siempre con el procedimiento establecido en el Acuerdo que reglamenta la
organizacién y Funcionamiento de la Comision Académica Dictaminadora.

ARTICULO 42.- El personal docente definitivo que haya cumplido un
afio de servicio ininterrumpido con dictamen en una misma categoria y nivel, o dos afos a
partir de que hubiere sido recategorizado, podra solicitar durante el periodo de promocion
gue cada afio llevara a cabo la Comisidon Académica Dictaminadora, se le evalle con el
objeto de que se resuelva si procede su ascenso a la siguiente categoria o nivel.



ARTICULO 43.- El procedimiento a seguir en la evaluacién de

promocién, o concurso cerrado, sera el siguiente:

a)

b)

d)

Los interesados, deberan solicitar por escrito a la Comision Académica
Dictaminadora la evaluacion correspondiente durante el periodo respectivo.

La Comision Académica Dictaminadora, previo estudio de los expedientes y
en su caso, de la aplicacion de las pruebas que para el efecto determine,
emitira su dictamen dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la fecha en
que se cierre el periodo de registro, notificando por escrito los resultados a
la Rectoria de la Universidad y al Sindicato.

Si la Comisién Académica Dictaminadora encuentra que los interesados
satisfacen los requisitos reglamentarios, establecera la aptitud de los
candidatos para la categoria o nivel inmediato superior.

Si el dictamen de la Comision Académica Dictaminadora es desfavorable al

solicitante, este conservara su misma categoria y nivel, sin menoscabo del
derecho a participar en los siguientes periodos de promocion.

ARTICULO 44.- En caso de inconformidad del sustentante, éste

podra presentar en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de
comunicacion del resultado, solicitud de revision al Rector quien en caso de considerarla
procedente, la turnard a la Comisién académica Dictaminadora, la que en los 10 dias
habiles siguientes ratificara o rectificara su dictamen, respetando el derecho de audiencia
del sustentante.

ARTICULO 45.- El cambio del personal académico de carrera de

medio tiempo a tiempo completo, dentro de la misma categoria y nivel, se podré efectuar
a juicio de las autoridades de la Universidad, siempre y cuando exista disponibilidad en la
partida presupuestal, y de acuerdo con las necesidades del servicio.

TITULO SEXTO
NOMBRAMIENTOS

CAPITULO UNICO



ARTICULO 46.- El nombramiento es el instrumento juridico que
establece la relacion de trabajo entre la Universidad y el trabajador académico y debe
constar por escrito.

ARTICULO 47.- Los nombramientos seran expedidos por el Rector o
por el funcionario en quien delegue dicha facultad, en los términos de las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 48.- Ningun trabajador podra empezar a prestar sus
servicios a la Universidad si previamente no le ha sido expedido el nombramiento
correspondiente. Contravenir esta disposicion sera de la estricta responsabilidad de los
titulares de las unidades o areas respectivas. Quedan prohibidos los servicios de
meritorios.

ARTICULO 49.- Los nombramientos deberan contener:

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del designado.

b) Los nameros de las cédulas de Registro del Personal Federal y del Registro
federal de Contribuyentes, asi como de la cédula profesional, cuando
proceda.

c) La categoria y el nivel que le correspondan.

d) Los servicios que deberd prestar el trabajador académico, los que se

determinaran con la mayor precisién posible.

e) El caracter del nombramiento: definitivo, provisional o interino.

f) La duracion de la jornada de trabajo.

g) El lugar de la prestacién de los servicios.

h) El salario y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador

académico; y

i) La fecha en que se expide.



TITULO SEPTIMO
ADSCRIPCION DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO UNICO
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICULO 50.- EIl trabajador sélo podra ser cambiado de la
adscripcion sefialada en su nombramiento por las siguientes causas:

l. A solicitud del trabajador académico, siempre y cuando la Universidad
tenga la posibilidad de atenderla.

Il. Por determinacién de la Universidad en el caso de reorganizacion de
oficinas para la atencién de programas, o necesidades del servicio. En
estos casos se debera tomar en cuenta los antecedentes del trabajador
académico.

Il. Por desaparicién de la unidad administrativa u 6rgano de adscripcion.

ARTICULO 51.- Los cambios de adscripcién, por necesidades del
servicio, podran ser temporales o definitivos. En ambos casos, los trabajadores
académicos estaran obligados a acatar la orden de cambio, siempre y cuando la
Universidad cumpla con las prestaciones estipuladas en el Articulo 16 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, quedando a salvo su derecho de objetar ante
el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje la legitimidad o procedencia de la misma.

TITULO OCTAVO
DISTRIBUCION DE LABORES, JORNADA DE TRABAJO, SALARIO
LICENCIAS Y COMISIONES
CAPITULO |
DE LA DISTRIBUCION DE LABORES

ARTICULO 52.- Al inicio de cada periodo escolar, las autoridades del
centro de trabajo, entregaran a cada trabajador académico el programa de trabajo
correspondiente que se integrara fundamentalmente por las actividades de docencia e
investigacion que sean requeridas para realizar sus funciones de acuerdo a lo establecido



en el presente capitulo y que deberad desarrollarse en los horarios de actividades del
propio centro de trabajo.

ARTICULO 53.- Al final de cada periodo escolar, cada trabajador
debera presentar a la autoridad de su centro un informe general sobre el resultado o
avance de las actividades enumeradas en su programa y horario de trabajo,
independientemente de los reportes relativos al estado de avance de sus actividades, que
le sean requeridos por las autoridades de la dependencia de que se trate.

El programa, horario de trabajo y el informe a que se refieren los articulos
anteriores, deberan adjuntarse al expediente del trabajador académico respectivo.

CAPITULO I

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 54.- Los horarios de trabajo son los establecidos por la
Universidad, de conformidad con la naturaleza y necesidades del servicio.

ARTICULO 55.- El trabajador académico registrara la asistencia a
sus labores tanto a la entrada como a la salida, en las listas que la Universidad
proporcione.

ARTICULO 56.- Para entrar a sus labores y registrar su asistencia,
se concede al trabajador académico una tolerancia de quince minutos, después de la hora
sefialada para iniciar.

ARTICULO 57.- Se considerara falta de asistencia injustificada
cuando el trabajador académico se presente a sus labores con posterioridad al margen de
tolerancia otorgado.

ARTICULO 58.- Se considerara falta de asistencia injustificada
cuando el trabajador académico firme las listas de asistencia después del lapso
considerado como retardo.

ARTICULO 59.- Se considerara falta de asistencia injustificada el
hecho de que el trabajador académico abandone sus labores sin la autorizacion
respectiva y no firme las listas de salida.



ARTICULO 60.- Las faltas injustificadas de asistencia privan al

trabajador académico del derecho de percibir el salario correspondiente al tiempo de
labores no desempefiado.

ARTICULO 61.- Invariablemente, para salir del trabajo con

anterioridad al tiempo estipulado, se requerird la autorizacion del jefe inmediato.

CAPITULO 1l

DEL SALARIO

ARTICULO 62.- Los salarios devengados por el personal académico

seran cubiertos dentro de las horas de oficina, a mas tardar los dias 15 y ultimo de cada
mes, 0 en la vispera cuando esas fechas no sean habiles.

ARTICULO 63.- Los salarios base seran uniformes para cada nivel

dentro de su categoria y estaran establecidos en los tabuladores vigentes.

ARTICULO 64.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o

deduccciones al salario de los trabajadores cuando se trate:

Vi

De deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipos de salarios,
pagos hechos por exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

Del cobro de cuotas sindicales.

De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones
contraidas por los trabajadores.

De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir
pensiones alimenticias que fueren exigidas al trabajador.

De cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido,
derivadas de la adquisicibn o del uso de habitaciones legalmente
consideradas como baratas, siempre que la afectacién se haga mediante
fideicomiso en institucion nacional de crédito autorizada al efecto; y

Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la
Vivienda del ISSSTE destinados a la adquisicién, construccién, reparacion



0 mejoras de casa habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente
por el trabajador y no podran exceder del 20% del salario.

El monto de los descuentos no podré exceder del 30% del importe del salario total,
excepto en los casos a que se refieren las fracciones I, 1V, V y VI de este Articulo.

ARTICULO 65.- La Universidad otorgara a los trabajadores
académicos, conforme a las disposiciones vigentes la gratificacion anual correspondiente,
libre de todo descuento.

ARTICULO 66.- El salario se pagara personalmente al trabajador, o
a su apoderado, cuando haya causa de fuerza mayor que lo amerite. Es nula la cesion
del salario a favor de terceras personas.

CAPITULO IV

DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

ARTICULO 67.- EIl personal académico gozara de sus derechos
inherentes a licencias y comisiones previstos de manera general en la ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y en el Reglamento de las condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 68.- El personal académico tendra derecho a licencias
en los siguientes casos, con goce de sueldo:

l. Por enfermedad, en los términos de la Ley del ISSSTE.

Il Con el fin de dictar cursos de corta duraciéon o conferencias en otras
instituciones docentes, que a juicio de la institucion sean de interés para la
misma.

Il. Para asistir a seminarios, simposia, congresos y otros eventos similares,
gue la institucién considere de interés.

Para los casos previstos en las fracciones Il y lll, las autorizaciones se otorgaran
de acuerdo a los programas especificos de la Institucién y no podran exceder de quince
dias habiles en un semestre.



ARTICULO 69.- Cuando la licencia de gravidez de una trabajadora
académica coincida con un periodo oficial de vacaciones se ampliard el periodo de la
licencia en los dias naturales necesarios inmediatos, para que disfrute en su totalidad,
tanto de su licencia por gravidez como del periodo de vacaciones coincidente.

ARTICULO 70.- Los profesores de carrera tendran derecho a dos
meses de licencia para la conclusion de las tesis de doctorado. Estas licencias seran
concedidas por una sola vez con goce de salario, siempre que se demuestre que la tesis
se elaborara en dicho periodo. Para la conclusion de la tesis de licenciatura o maestria,
se le concederd al profesor por un periodo de tres meses, la utilizacion del tiempo que no
lo tenga comprometido frente a grupo. En casos de incumplimiento se considerara como
licencia sin goce de sueldo.

ARTICULO 71.- Por lo que se refiere a licencias, permisos y
comisiones para el desempefio de actividades que permitan la superacion académica del
personal, asi como de otras de interés para la institucion, las autorizaciones se otorgaran
de acuerdo a los programas especificos que las Unidades o centros de trabajo determinen
previo acuerdo del Rector de la Universidad.

ARTICULO 72.- En caso de licencias temporales para comisiones
fuera de la Universidad, deberadn ser renovables semestralmente en caso necesario y
seran estudiadas y resueltas por el Rector de la Universidad.

ARTICULO 73.- Las licencias a que se refiere este capitulo seran
concedidas por acuerdo escrito del Rector de la Universidad o de quien tengan por él
delegada esta facultad cuando excedan de 15 dias con notificacion al director de la
Unidad o Area de Trabajo.

Cuando la duracibn sea menor o igual a quince dias, las
autorizaciones seran concedidas por el Director de la Unidad o Centro de Trabajo, en
ambos casos, con apego a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 74.- Cuando los miembros del personal académico se
encuentren incapacitados para laborar, tendran derecho a recibir su salario conforme a lo
dispuesto sobre este particular en la Ley del ISSSTE y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 75.- En los términos del Articulo 43 de la ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley del ISSSTE y el reglamento de las



Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Educacion Publica, los
trabajadores académicos podran obtener licencia sin goce de sueldo, para el desempefio
de cargos de eleccién popular, comisiones oficiales, sindicales o puestos de confianza en
otra dependencia o entidad de la Administracion Publica federal.

ARTICULO 76.- Las licencias sin goce de sueldo hasta por seis
meses solicitadas por el trabajador académico, no se concederdn con caracter de
renunciables. En consecuencia, quien obtiene una licencia de esa naturaleza, queda
obligado a disfrutarla, salvo cuando no se haya designado al trabajador interino que lo
sustituya.

ARTICULO 77.- Para efectos de antigiiedad o de promocion, se
considerara como tiempo efectivo de servicio el que transcurra durante la licencia
concedida para el desempefio de comisiones sindicales o cargos de eleccién popular.

ARTICULO 78.- EI Rector de la Universidad, podra conferir
comisiones a los trabajadores académicos para desempefiar dentro de la propia
institucion funciones administrativas, contando con la anuencia del interesado.

TITULO NOVENO
RECURSOS
CAPITULO UNICO

DE LA RECONSIDERACION

ARTICULO 79.- Los trabajadores académicos que se consideren
afectados en su situacion, podran presentar recurso de reconsideracion ante la Rectoria
de la Universidad, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se les haya
dado a conocer la decisién que les afecte.

El recurso debera presentarse por escrito y estar debidamente

fundamentado, ofreciendo las pruebas del caso.

ARTICULO 80.- El recurso debera resolverse en un plazo no mayor
de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de recepcion del mismo.



TITULO DECIMO
SANCIONES Y RECOMPENSAS
CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 81.- El incumplimiento de este Reglamento por parte de
los trabajadores académicos, sera sancionado de la siguiente forma:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Suspensién temporal en sus labores de uno a seis dias.

d) Suspensién del nombramiento, cargo o comision, y

e) Terminacioén de los efectos de nombramiento en los términos del Articulo 46

de la ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 82.- La amonestacion verbal se hara al trabajador
académico como advertencia formal por cualquier falta leve, entendiéndose por ésta,
aguella que no repercuta en el buen funcionamiento de la unidad de adscripcion o de la
Universidad.

ARTICULO 83.- Toda reincidencia de un trabajador académico
amonestado verbalmente, dard lugar a una amonestacion escrita. La amonestacion
escrita se integrara al expediente del trabajador y se considerara nota mala.

ARTICULO 84.- El incumplimiento por parte del trabajador
académico de las obligaciones establecidas en el articulo 8° del presente Reglamento,
dara lugar a amonestacién escrita con apercibimiento de sancién mayor.

ARTICULO 85.- Cuando el trabajador académico reincida en el lapso
de un mes en hechos y omisiones por las cuales se le haya sancionado con
amonestacion escrita, se hard acreedor a suspension de uno a seis dias o a la
terminacion del nombramiento segun la gravedad de la falta.

ARTICULO 86.- Si un trabajador académico incurre en actos u
omisiones que le ocasionen tres suspensiones en un afio, se considerara que ha violado



este Reglamento para los efectos de demandar su baja sin responsabilidad para la
Universidad, de conformidad con la resolucién del Tribunal Federal de conciliacion y
Arbitraje.

ARTICULO 87.- La terminacion de los efectos del nombramiento
establecida por la fraccién | del Articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado se considerara consumada y procede cuando el trabajador incurra en
faltas de asistencia injustificadas a sus labores o a los cursos de capacitacién cuando
éstos tengan lugar durante las horas de trabajo, por mas de tres veces consecutivas o
mas de seis no consecutivas en un mes y, consecuentemente, serd motivo de baja
inmediata sin responsabilidad para la Universidad.

ARTICULO 88.- Las faltas de puntualidad que registre el trabajador
académico en el periodo de un mes, se sancionaran con suspension de un dia de labores
por cada tres retardos.

ARTICULO 89.- Para la aplicacion de las sanciones establecidas en
este capitulo se atendera a los antecedentes del trabajador académico, a la gravedad de
la falta y a las consecuencias de la misma.

ARTICULO 90.- Cuando se considere que un trabajador ha incurrido
en alguna falta serd sancionado conforme al procedimiento establecido en la Ley de la
materia y el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 91.- Las sanciones previstas en este capitulo, se
aplicaran con independencia de la responsabilidad penal, civil o laboral que proceda, de
conformidad con las leyes de la materia.

CAPITULO 1I

DE LAS RECOMPENSAS

ARTICULO 94.- Se otorgara nota de mérito al trabajador académico que no
incurra en sanciones y faltas injustificadas en el término de un afio.



TITULO UNDECIMO
TERMINACION DE LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO UNICO
DE LA TERMINACION Y DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 95.- En los términos de los articulos 6 y 19 de la ley
Federal de los Trabajadores al servicio del Estado, el personal académico de base es
inamovible; el cambio de funcionarios no afectara sus derechos.

ARTICULO 96.- Son causas de suspension temporal de los efectos
del nombramiento:

l. Que el trabajador académico contraiga una enfermedad transmisible que
ponga en peligro la salud de las personas que trabajan cerca de él.

Il. La prision preventiva del trabajador académico seguida de sentencia
absolutoria o el arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a
menos que tratandose de arresto, el Tribunal federal resuelva que debe
tener lugar el cese del trabajador.

M. El personal académico que tenga encomendado el manejo de fondos,
valores o bienes, podra ser suspendido hasta por sesenta dias por la
Universidad cuando aparecieren algunas irregularidades en su gestion,
mientras se practica la investigacion y se resuelve lo conducente.

Para los efectos de esta fraccion, el trabajador académico sujeto a
investigacion debera entregar todo lo relativo al desempefio de sus funciones al sustituto
gue se le designe y concurrir normalmente a su centro de trabajo para hacer las
aclaraciones o explicaciones que exija la investigacion, sin que se le prive de la
percepcion de su salario.

ARTICULO 97.- Procede la suspensién de los efectos del
nombramiento del trabajador académico, si con ello esta conforme el sindicato, cuando
incurra en una 0 mas de las causales contenidas en el Articulo 46, fraccion V, de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. La relacién de trabajo terminara
definitivamente al sobrevenir el laudo del Tribunal Federal.



ARTICULO 98.- Procede la terminacion de los efectos del
nombramiento del trabajador, sin responsabilidad para la Universidad, cuando incurra en
abandono de empleo, debiendo entenderse por éste, ademas de las circunstancias
sefaladas en el Articulo 87, en caso de que el trabajador abandone el lugar donde presta
sus servicios mas de tres veces, sin la debida autorizacion, o sin causa justificada, una
vez que haya registrado su asistencia.

ARTICULO 99.- Los hechos que den lugar a la suspension o a la
terminacion de los efectos de un nombramiento, se hardn constar invariablemente en el
acta administrativa que se levante a instancia del jefe inmediato del trabajador académico.
Siempre comparecera el trabajador afectado en las diligencias respectivas e intervendra
un representante del Sindicato. Con toda precisibn se asentaran los hechos, la
declaracién del trabajador afectado y las de los testigos de cargo y de descargo que se
proponga, se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia,
debiendo entregarse en el mismo acto, una copia al trabajador y otra copia al
representante sindical.

ARTICULO 100.- Para dictaminar la baja de un trabajador
académico, por incapacidad fisica o mental, seran necesarios los dictamenes médicos
gue la comprueben.

ARTICULO 101.- Cuando un trabajador académico presente su
renuncia, causara baja en la fecha que indique en la misma, la que siempre seré los dias
guince y ultimos de cada mes.

No procedera el tramite de la renuncia de un trabajador suspendido
para investigacion, en los términos del Articulo 96, fraccién Il de este Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Quedan sin efecto las disposiciones internas que se
opongan al presente Reglamento.

SEGUNDO.- EIl presente Reglamento entrara en vigor a partir de la
fecha de su depdsito en el Tribunal Federal y debera ser publicado en los érganos
oficiales de la Universidad.



TERCERO.- Aquellos casos que no estén contemplados en este
Reglamento Interior, deberan ser planteados al Rector. Si una vez discutidos implicaran
una modificacion o agregado a este Reglamento Interior, el acuerdo correspondiente
debera ser sometido a la consideracion de las autoridades de la Secretaria de Educacion

Publica para su aprobacion.

México, D.F., mayo de 1983.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA.

JESUS REYES HEROLES



